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Le groupe Randstad dévoile
le top 5 des métiers émergents

Randstad Smartdata analyse les annonces issues de 11 000 sites de recrutement,

En 2019, cing nouvelles appellations métiers s'imposent sur le marché de I'emploi,

La demande de photogrammetre s’est accrue de 125% par rapport a 2018,
Avec 2 774 offres recensées, les Scrum Master sont les postes les plus recherchés par
les entreprises en 2019.

Le Groupe Randstad France a développé Smartdata, son outil de Big Data dédié a I'analyse
du marché de I'emploi. Cette solution analyse en temps réel les annonces publiées sur plus
de 11 000 sites de recrutement. En scrutant I'évolution des appellations métiers et leur
récurrence, Smartdata identifie les métiers qui émergent. En 2019, cinq nouveaux métiers
se sont imposés sur le marché du travail : le photogrammetre, le bid manager, I’assistant
médical, le Scrum master et le BIM manager. S’ils sont, pour la plupart, des évolutions
profondes de métiers préexistants, ils témoignent de la transformation des besoins des
entreprises et de I’évolution des savoir-faire, notamment sous I'impact du numérique.
Focus sur ces cinq métiers qui font I'avenir du marché du travail.
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En 2019, 275 offres de photogrammetre ont été publiées, en hausse de 125% par rapport a 2018.
Selon les données analysées par Randstad Smartdata, le salaire moyen de ces nouveaux spécialistes
de la topographie s’éléve a 30 000 euros annuels.
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En 2019, 846 offres de Bid Manager ont été publiées, en hausse de 45% par rapport a 2018. Selon les
données analysées par Randstad Smartdata, le salaire moyen de ces spécialistes des enchéres s’éléve
a 52 000 euros annuels.
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les cas les plus complexes.
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En 2019, 1 286 offres d’assistant médical ont été publiées, en hausse de 35% par rapport a 2018.
Selon, les données analysées par Randstad Smartdata, le salaire moyen de ces nouveaux membres
du corps médical s’éléve a 24 000 euros annuels.

I Le Scrum Master
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En 2019, 2 774 offres de Scrum Master ont été publiées, en hausse de 30% par rapport a 2018. Selon
eve a 59 000
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En 2019, 142 offres de BIM Manager ont été publiées, en hausse de 30% par rapport a 2018. Selon
les données analysées par Randstad Smartdata, le salaire moyen de ces architectes 4.0 s’éleve a
42 000 euros annuels.
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Méthodologie

= Ransdstad Smardata analyse plus de 1 000 qualifications et 6 000 savoir-faire sur la
base des offres d’emploi publiées sur plus de 11 000 sites internet de recrutement. Ces
annonces sont systématiquement dédoublonnées.

Un métier est considéré comme émergent par Smartdata s’il répond a deux criteres :

= Un critere de nouveauté : I'apparition d’'une nouvelle appellation métier qui ne peut
étre rattachée a une catégorie existante,

Un critere de récurrence et de croissance : cette nouvelle appellation doit étre
mentionnée dans au moins 50 offres d’emploi et afficher au moins 30% de
croissance pour nécessiter la création d’une nouvelle catégorie.

A propos de Randstad Smartdata

Le Groupe Randstad France a développé un outil de Big Data unique, spécialisé dans les ressources humaines :
Randstad Smartdata.

Randstad Smartdata permet aux entreprises d’avoir une vision claire du marché de I'emploi afin de les
accompagner dans les prises de décision liées a des problématiques RH.

Grace a une compilation de données collectées depuis pres de 5 années sur la base de plus de 1000
qualifications et de 6000 savoir-faire issus de plus de 3 000 000 de CVs ainsi qu’un enrichissement a partir de
données additionnelles issues de I'open data de Pole Emploi, de I'Insee et de partenaires externes, le Groupe
Randstad a créé un outil d’aide a la décision unique.

A propos du Groupe Randstad France

Le groupe Randstad France fait partie du groupe Randstad, leader mondial sur le marché des ressources
humaines, fondé aux Pays-Bas en 1960. En France, il se place parmi les leaders en matiere de services en
ressources humaines avec en 2018 un chiffre d’affaires de 3,73 milliards d’euros. En 2018, le groupe (13 600
collaborateurs-trices, dont 4 000 au titre d’AUSY et 5 600 CDI Intérimaire) aura délégué en moyenne 75 000
salariés intérimaires chaque semaine et recruté 28 000 professionnels en CDI/CDD, en s’appuyant sur son
réseau national et local de 900 agences et bureaux.

Retrouvez-nous sur :

aC randS'tad www.grouperandstad.fr @GroupRandstadFR

re-sources

http://resources.grouperandstad.fr @resources_FR
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