
D’un côté, des jeunes 
qui cherchent
des entreprises.
De l’autre,  
des entreprises
qui cherchent  
des jeunes.
Si on les aidait  
à se trouver ?

On parle beaucoup du monde d’après.On parle beaucoup du monde d’après.
Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?

Retrouvez toutes nos solutions sur randstad.fr



Près d’un tiers
des Français 
réfléchit à quitter 
son emploi
pour un travail ayant
plus de sens.

Ça fait réfléchir, non ?

On parle beaucoup du monde d’après.On parle beaucoup du monde d’après.
Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?

Retrouvez toutes nos solutions sur randstad.fr



En ce moment, ce serait 
tellement plus simple  
si les entreprises  
pouvaient se prêter  
leur main-d’œuvre.

Mais d’ailleurs,
est-ce vraiment  
si compliqué ?

On parle beaucoup du monde d’après.On parle beaucoup du monde d’après.
Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?

Retrouvez toutes nos solutions sur randstad.fr



La crise sanitaire
nous a rappelé  
la valeur de  
certains métiers.
Rappelons-nous
de ne pas  
les oublier.

On parle beaucoup du monde d’après.On parle beaucoup du monde d’après.
Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?

Retrouvez toutes nos solutions sur randstad.fr



On parle beaucoup du monde d’après.On parle beaucoup du monde d’après.
Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?Si on parlait aussi du monde du travail d’après ?

Retrouvez toutes nos solutions sur randstad.fr

Horaires décalés,
flex office, télétravail…
Comment
employer des gens 
qui emploient
des mots, qu’on 
n’a pas l’habitude 
d’employer ?


