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Le groupe Randstad réaffirme son soutien
à la Communauté Les entreprises s’engagent

● Impliqué dans la Communauté Les entreprises s’engagent depuis sa création en 2018, le
groupe Randstad est également membre fondateur de l’Association des mécènes de la
Communauté créée en 2022

● Près de 100 collaborateurs du groupe participent activement à la vie des clubs
départementaux pour développer des opérations d’inclusion dans les territoires

● Le programme d’actions de la Communauté s'aligne pleinement avec les initiatives
menées par le groupe depuis plus de 20 ans en matière d’inclusion, de
non-discrimination, de handicap et d’accès durable à l’emploi.

Ayant fait partie des premières grandes entreprises à rejoindre Les entreprises s’engagent dès 2018,
le groupe Randstad France renouvelle son soutien à la Communauté avec l’ambition de développer
l’inclusion dans les territoires. La Communauté Les entreprises s'engagent est animée, depuis avril
2022, par un Groupement d’Intérêt Public (GIP) co-fondé par le Ministère du Travail, de la Santé et
des Solidarités, France Travail et une association d’entreprises mécènes dont Randstad est membre
fondateur. Le groupe s’implique dans la gouvernance et la définition de la feuille de route du GIP
ainsi que dans l’animation des clubs départementaux partout en France.

Une mobilisation collective à l’échelle locale pour faire face aux défis sociaux, sociétaux et
environnementaux

Le groupe Randstad et Les entreprises s’engagent partagent une conviction : la construction d’un
marché du travail plus juste et plus efficace nécessite la mobilisation de tous les acteurs publics, privés,
associatifs à l’échelle des bassins d’emploi. En créant des espaces de coopération entre l’Etat, les
entreprises et la société civile, la Communauté Les entreprises s’engagent offre les outils et les moyens
nécessaires pour que chacun puisse agir face aux défis sociaux, sociétaux et environnementaux. La
Communauté propose 70 engagements répartis sur 10 thématiques (Jeunes, Handicap, Sobriété, Sport,
Quartiers prioritaires, Réfugiés, Lutte contre la récidive, Ukraine, Achats inclusifs, Lycées
professionnels) déclinés au plus près des territoires grâce aux clubs départementaux.

Avec ses 900 points de présence en France, le groupe Randstad dispose d’un maillage qui lui permet
d’avoir un impact au cœur des territoires. Grâce à son partenariat avec Les entreprises s’engagent, il
offre à ses collaborateurs l’opportunité de s’engager au sein des clubs départementaux pour
co-construire des opérations d’inclusion avec tous les acteurs locaux.

Près de 100 collaborateurs du groupe s’impliquent dans les clubs partout en France. Ils forment une
communauté interne, baptisée Randstad s’engage, qui vise à favoriser le partage de bonnes pratiques
et à encourager d’autres collègues à rejoindre le mouvement.

En tant que mécène, Randstad prend part à la définition de la feuille de route de la Communauté et au
choix des thématiques d'engagement proposées, il soutient les actions des clubs départementaux,

1



participe aux actions de plaidoyer ainsi qu’aux différents cycles de réflexion menés avec les entreprises
pour formuler des propositions au gouvernement. Différentes pistes d’action ont, par exemple, été
formulées à propos du renforcement des liens entre l’école et l’entreprise, de la transition énergétique
et écologique, de l’emploi des séniors ou encore pour favoriser l’insertion professionnelle des
personnes réfugiées.

"Ce partenariat renouvelé avec la Communauté Les entreprises s’engagent illustre notre implication de
longue date dans la promotion de l'inclusion et de la diversité, des moteurs essentiels pour un marché
du travail dynamique et équitable, mais aussi pour une société durable. Ensemble, nousœuvrons pour
créer un avenir dans lequel chaque personne a sa place et son rôle à jouer”, indique François Moreau,
Secrétaire général du groupe Randstad France.

“Le groupe Randstad fait partie de ces entreprises engagées qui souhaitent contribuer positivement aux
grands défis sociaux, sociétaux et environnementaux. Soutien historique des entreprises s’engagent,
nous sommes fiers de pouvoir compter sur des mécènes qui participent activement au développement
de la Communauté au cœur des territoires”, déclare Sylvie Jéhanno, co-Présidente de la Communauté
"Les entreprises s'engagent" et Présidente-Directrice générale de Dalkia.

A propos de la Communauté « Les entreprises s'engagent »

« Les entreprises s’engagent » c’est la Communauté des entreprises qui agissent pour une société inclusive et un
monde durable, initiée par le Président de la République en juillet 2018. Emploi et accompagnement des jeunes
et des habitants des quartiers prioritaires de la ville, transition écologique, inclusion par le sport, etc. : la
Communauté permet à chaque entreprise qui le souhaite de s'engager, de passer à l’action et d’avoir les moyens
d'aller toujours plus loin. Elle rassemble à ce jour 85 000 entreprises, 101 clubs départementaux et 500
personnes mobilisées pour faire vivre le mouvement quotidiennement partout en France et anime des coalitions
inédites qui réunissent, dans chaque département français, les entreprises de toutes tailles, mais aussi les
services de l’Etat et les collectivités, des décideurs, des associations et des leaders engagés issus de toutes
sphères. En savoir plus : https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr/

A propos du Groupe Randstad en France
Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’être l'entreprise de talents la plus
équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France intervient à
toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans
un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé
qu’ils attendent et aux clients l’expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec
15 000 collaborateurs (dont 7 500 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 900 points de présence, le Groupe
délègue en moyenne 81 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 24 000 professionnels en
CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2023, le Groupe Randstad
France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,8 milliards d’euros. Le Groupe Randstad France est Supporteur Officiel
des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024. En savoir plus : grouperandstad.fr
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