Communiqué de presse
Saint-Denis, lundi 5 mai 2025

Kliff par Randstad participe a UNIQUES,

le festival national au service de I’emploi pour tous

LE FESTIVAL DE 'EGALITE DES CHANCES EN ACTION!

I5 & 16 MAI PARTOUT EN FRANCE / 17 MAI AU PARC FLORAL, PARIS
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UNIQUES est le 1er festival de I’égalité des chances en action, porté par I'association
Diversidays et France Travail, et soutenu par de grands acteurs engagés au service de
I'emploi pour tous.

L'ambition du festival UNIQUES : briser les préjugés et transformer linclusion en
opportunité réelle !

L’inclusion par ’emploi avec KIliff par Randstad

Parce que I'égalité, ce n'est pas qu'une ambition sur le papier, Kliff par Randstad, premiére
Entreprise Adaptée de Travail Temporaire (EATT) en France, se mobilise dans les régions
lle-de-France, Normandie, Hauts-de-France, Occitanie et Nouvelle-Aquitaine dans le cadre
d’UNIQUES, le tout premier festival national dédié a I'inclusion a Paris et en régions.

Engagé a faire progresser 'employabilité des personnes en situation de handicap, Kiliff par
Randstad a accompagné 1 800 personnes en situation de handicap depuis 2020, parmi
lesquelles 500 ont été mises en emploi et 30% ont décroché un emploi durable (CDI ou
CDD long).

Les 15, 16 et 17 mai 2025, les agences KIiff participent aux animations organisées dans le
cadre du festival UNIQUES, qui permettront aux entreprises, aux associations et aux talents
en recherche d’opportunités de se rencontrer autour de solutions concrétes pour faire
avancer I'égalité des chances dans I'emploi.



Retrouvez les équipes de Kiiff par Randstad :

e Les Talents Uniques a Grand-Quevilly, en Normandie : une action innovante pour
casser les codes du recrutement et faire émerger les compétences aura lieu le jeudi
15 mai, de 9h a 16h, dans les locaux de France Travail au 5, rue Fleury - 76120 Le
Grand-Queuvilly.

e Un Stade vers I'emploi en Occitanie, pour faire du football un levier d’insertion
professionnelle. RDV le jeudi 15 mai de 9h a 17h au 1, allée Gabriel Biénés - 31400
Toulouse.

® En Nouvelle-Aquitaine, un Stade vers ’Emploi centré sur le rugby a pour but de
favoriser 'emploi des personnes en situation de handicap, le vendredi 16 mai de
9h30 a 16h30, au Stade de la Tourtillére 2, allée de la Brllée - 17138 Puilboreau.

® Dans les Hauts-de-France, un aprés-midi de rencontres autour du handicap aura

lieu le jeudi 15 mai de 13h30 a 16h30, a I'agence France Travail située au 38, allée
Vauban - 59110 La Madeleine.

® En lle-de-France, un forum “Job Booster” se tiendra lors de la grande journée de
mobilisation, le samedi 17 mai de 10h a 20h, au Parc Floral de Paris, Route de la
Pyramide - 75012 Paris.

Retrouvez le programme complet sur le site officiel du Festival UNIQUES :
https://www.festival-uniques.com/

Vous souhaitez vous rendre a I'un des événements en région les jeudi 15 et vendredi
16 mai, ou au festival du Parc Floral de Paris le samedi 17 mai pour rencontrer les
équipes KIiff ? N’hésitez pas a nous contacter.
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A propos du groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un leader mondial
dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre I'entreprise de gestion de talents la plus équitable et la plus
spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France intervient a toutes les étapes de la vie
professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans un monde du travail en constante
évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé qu'ils attendent et aux clients I'expertise et les
compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un
réseau national de 850 points de présence, le Groupe délegue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et
recrute pres de 21 000 professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En
2024, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d'affaires de 3,6 milliards d’euros.
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En savoir plus : grouperandstad.fr

A propos de France Travail

France Travail a remplacé Pdle emploi au 1er janvier 2024. France Travail est 'opérateur public de référence du marché de
I'emploi. Dans le cadre de sa mission de service public, I'établissement s'engage a garantir l'indemnisation et
I'accompagnement de toutes les personnes a la recherche d’emploi et a répondre aux besoins de recrutement de toutes les
entreprises. Pour ce faire, France Travail s’appuie sur un réseau de prés de 900 agences de proximité, sur 55 000 collaborateurs
et sur la coopération avec tous les autres acteurs de I'emploi, de I'insertion et de la formation, réunis dans le Réseau pour
'emploi.

A propos de Diversidays

Créée en 2017 par Anthony Babkine et Mounira Hamdi, et présidée par Nadim Bel Lallahom, Diversidays est une association
nationale (loi 1901) d'égalité des chances qui prone le numérique et I'l|A comme accélérateur de diversité et propose des
solutions concretes pour faire de la French Tech une figure d’'exemplarité en matiére de diversité. Acteur de référence en
matiere d'égalité des chances en France, sa mission vise a favoriser I'égalité des chances dans les carriéres et I'entrepreneuriat
dans le numérique, en proposant des programmes sur-mesure pour faire bouger les lignes a tous les niveaux pour rendre le
futur de I'emploi plus inclusif au prisme du numérique. Financée et soutenue par une vingtaine d'acteurs corporates ou publics
(Google.org, I'Agefiph, le ministere du travail, novapec, EDF, AXA France, LinkedIn, Shopify, CGI, PwC France & Maghreb ...),
Diversidays est aussi soutenue par France Travail, le Secrétariat d'Etat chargé de la Transition numérique, le Ministére délégué a
I'égalité Femmes / Hommes, a la diversité et a I'égalité des chances, la French Tech et bien d'autres.

Alors qu'un actif francais sur deux craint d'étre discriminé en France (Etat des lieux de la mesure de la diversité en France),
Diversidays fait de I'égalité des chances son combat et défend I'idée selon laquelle le numérique et I'lA peuvent devenir
I'ascenseur social du 21éme siecle.
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