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Randstad recrute 250 personnes

a l'occasion de la
31°m édition du tournoi majeur de golf féminin
The Amundi Evian Championship
du 10 au 13 juillet 2025

Du 10 au 13 juillet aura lieu la 31 édition du Majeur de golf féminin :
The Amundi Evian Championship.
Dans le cadre de ce rendez-vous sportif mondial, Randstad recrute 250

personnes, dont 150 chauffeurs.
Randstad est partenaire de ce tournoi emblématique du Grand Chelem de
golf féminin depuis 2013.

The Amundi Evian Championship donne rendez-vous aux fans de golf du monde
entier. Durant cet événement de renommeée internationale, les meilleures
joueuses de la planéte vont s’affronter sur le parcours mythique de I’Evian Resort
Golf Club. Partenaire du Majeur depuis 2013, Randstad accompagne les équipes
du tournoi et de I'Evian Resort dans l'organisation de cette compétition
prestigieuse. Le groupe recherche 250 talents, femmes et hommes, pour
contribuer au succeés de cette manifestation.

250 opportunités de travailler au cceur de I'un des tournois de golf féminin les
plus célébres au monde !

Au coeur d’'un cadre exceptionnel avec vue sur le lac Léman, les candidats recrutés par
Randstad auront l'occasion de participer a un événement sportif majeur, au plus prés des
joueuses et des spectateurs.

Partenaire officiel du tournoi depuis 12 ans, Randstad recrute 250 femmes et hommes sur
les missions suivantes :

e 150 chauffeurs de direction : ces conducteurs et conductrices expérimentés,
titulaires d'un permis B depuis plus de 3 ans et si possible parlant anglais,
accompagnent les joueuses, leurs équipes et les clients dans leurs déplacements. Ils
ont aussi pour mission d'assurer les transferts entre l'aéroport de Genéve et Evian.
Les candidats au poste de chauffeur de direction doivent se rendre disponibles du 7
au 13 juillet 2025.

e 40 hotes et hotesses d'accueil : savoir accueillir les clients, gérer les
accréditations, orienter ou renseigner le public, le tout avec courtoisie et diplomatie,
telles sont les missions principales des agents d‘accueil sur cet événement.



Une bonne maitrise de l'anglais est indispensable. Les candidats doivent étre
disponibles du 10 au 13 juillet 2025.

e 30 manutentionnaires : ils participent au montage et démontage des stands, a la
mise en place du mobilier ainsi qu’au dressage des buffets et des tables. Pour cette
mission, les candidats doivent étre disponibles du 17 juin au 19 juillet 2025.

e 20 serveuses et serveurs : ils accueillent, placent et servent les convives au sein
des différentes zones de restauration (Lake Club, The 16th, Bar evian®, etc.). La
maitrise de I'anglais est indispensable pour ces candidats qui doivent étre disponibles
du 10 au 13 juillet 2025.

e 10 vendeuses et vendeurs : dotés d’'une premiere expérience dans la vente, ils
effectuent des opérations d’encaissement, assurent la mise en rayon, le suivi des
commandes, etc. Pour ce poste qui nécessite la maitrise de I'anglais, les candidats
doivent étre disponibles du 10 au 13 juillet 2025.

Tous les candidats et les candidates bénéficieront d’'une session de pré-intégration, la
semaine précédant leur prise de poste.

Celles et ceux qui souhaitent participer a cet événement exceptionnel peuvent postuler en
appelant le 04 50 95 95 57 ou directement en ligne, en cliquant ici.

A propos du groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre I'entreprise de gestion de
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France
intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien
personnalisé qu’ils attendent et aux clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations
ont besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 850 points de
présence, le Groupe délegue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute prés de
21000 professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En
2024, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.

En savoir plus : grouperandstad.fr
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