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qui sommes-nous ?.

la fondation Randstad pour la mixite.

Le groupe Randstad en France intervient a toutes les étapes de la vie
professionnelle. Engagé depuis de nombreuses années en faveur d'un
monde du travail plus équitable.

Depuis plus de 20 ans, Randstad s’engage activement en faveur de la r fO ndatIO n
diversité et de l'inclusion dans le monde du travail, notamment a travers ra n d St a d
[ J

I'institut Randstad.

C'est dans la continuité de ses engagements que le groupe Randstad en France a créé la Fondation Randstad, une fondation d’entreprise
dédiée prioritairement a la mixité des métiers et au développement des compétences des femmes.

Cette Fondation adossée au groupe, porte ses valeurs au quotidien et vient dans le prolongement de sa stratégie, afin de devenir
I'entreprise de gestion des talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde.
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02 appel a Candidatures : “Initiatives innovantes pour la mixité
des métiers et I'inclusion professionnelle”

L'amélioration de la place des femmes dans les secteurs technologiques et industriels, dans les métiers de I'ingénierie et du
numérique et plus largement dans tous les secteurs de I'économie est un enjeu majeur pour la compétitivité et la croissance
des entreprises.

Situation en France : part des femmes diplomées en STEMs
(source Eurostat)

RAPPORT MAI 2025 étude Montaigne : I'étude recommande de
, avec un objectif d'atteindre

faire de la mixité des métiers un
levier puissant de performance
économique et d’'impact social.

Dans un contexte de mutations profondes du travail, marqué par I'essor de
I'intelligence artificielle et une pénurie de talents, la Fondation Randstad
souhaite permettre aux femmes de devenir actrices de la révolution
technologique et industrielle.

Cet appel a candidatures vise a soutenir des projets innovants relatifs a la mixité des métiers et I'inclusion professionnelle
dans les filieres industrielles, technologiques, de I'ingénierie et du numérique.

Nous invitons toutes les parties intéressées a soumettre leurs propositions.
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03 thématiques et axes prioritaires.

Les projets doivent s'inscrire dans les 4 thématiques suivantes :

Acces a I'emploi,
intégration et maintien
en entreprise :

Actions de formation, de
perfectionnement ou
d’accompagnement dans le
cadre de reconversion
professionnelle destinées a
développer les compétences
des femmes dans les
domaines précités.

-

&

Inclusion et culture
d'entreprise :

Initiatives visant a créer des
environnements de travail
inclusifs et a lutter contre les
biais de genre dans le
recrutement, la rémunération
et la progression de carriere.

@@

Innovation et
recherche-action :

Développement de programmes
spécifiques destinés a rendre ses
filieres plus attractives et
accessibles aux femmes ,actions
visant a mieux comprendre les
freins a la mixité dans les filieres
citées.
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04 qui peut candidater ?
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Entreprises

gi—é Consortium (entreprises, associations, écoles)

Collectivités territoriales, institutions publiques
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05 critéres d'Eligibilité.

Les projets doivent répondre aux criteéres suivants :

NN N N N N N2

%

Minimum 3 ans d’existence de la structure porteuse du projet.
Pertinence avec la thématique de I'appel a projets.

Caractere innovant et original de I'approche.

Impact mesurable sur la mixité et I'inclusion dans les filieres citées.
Clarté des objectifs, des activités et du budget.

Cohérence du business plan.

Budget détaillé, réaliste et justifié.

Présentation d'indicateurs de suivi et d'évaluation qualitatifs et quantitatifs.

Expertise et complémentarité des porteurs de projets.

— Alignement avec les valeurs de la Fondation Randstad.

— Ancrage territorial.

-
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06 contenu du dossier de candidature.

Pour étre pris en compte votre dossier devra obligatoirement comprendre les éléments suivants :

Formulaire de candidature diment complété
Présentation de la structure porteuse (copie des statuts, composition de I'équipe, expérience dans des projets similaires,
etc.).
e Descriptif détaillé du projet incluant :
o Présentation de votre organisation.
Les objectifs précis et mesurables du projet.
Description du ou des projets soumis et des méthodes mises en ceuvre.
Le public cible et le nombre de bénéficiaires attendus.
Le caractére innovant du projet.
Les indicateurs de suivi et d'évaluation de I'impact, perspectives a moyen et a long terme.
o La stratégie de communication et de valorisation du projet.
Budget prévisionnel détaillé (en euros), présentant les dépenses prévues et les sources de financement.
Références et partenariats existants.
Dernier bilan d'activités.
Tout autre document jugé pertinent pour I'évaluation du projet.

© O O O O

Tout dossier incomplet ou soumis aprées la date limite ne sera pas pris en considération.
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0/ les dotations.

Afin de mettre en ceuvre les projets retenus, la
Fondation Randstad propose une dotation globale
de 300 000 euros.

Programme tri-annuel réparti comme suit :

— Lot 1 sensibilisation - orientation et découverte
des métiers : 100 000 euros.

Lot 2 accompagnement- développement des

compétences - intégration et maintien en emploi :

200 000 euros.
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08 calendrier.

Le processus de sélection des projets se déroulera en plusieurs étapes :

Etapes Dates clés

1/ Cloture des inscriptions. le 12 septembre 2025.

2/ Vérification de I'éligibilité des dossiers et présélection des

candidatures. du 15 septembre au 22 septembre 2025.

3/ Evaluation des projets par un comité de sélection composé de
représentants de la Fondation Randstad et d'experts des
domaines de la mixité, de l'inclusion et des STEM.

du 6 octobre au 10 octobre 2025.

4/ Annonce des résultats aux porteurs de projets retenus. a partir du 15 octobre 2025.
5/ Mise en ceuvre. a partir de novembre 2025.
N\
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comment soumettre votre

dossier ?

A+

Les dossiers de candidature doivent étre impérativement soumis
avant le 12 septembre 2025 a minuit exclusivement sur le site de
la Fondation Randstad via le formulaire suivant :

https://www.formulaires.grouperandstad.fr/

ar

contact.

Nous sommes impatients de découvrir vos initiatives
innovantes afin de contribuer a une plus grande mixité
et construire ensemble un monde du travail plus
équitable .

Pour toute question, veuillez contacter notre équipe a
I'adresse suivante : fondation@randstad.fr
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