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Le groupe Randstad devient “mécéne des territoires”
de la Communauté Les entreprises s’engagent

Impliqué dans la Communauté Les entreprises s’engagent depuis sa création en 2018, le
groupe Randstad est également membre fondateur de I’Association des mécénes de la
Communauté créée en 2022.

En devenant “mécéne des territoires”, le groupe souhaite soutenir les clubs
départementaux de la Communauté qui offrent des opportunités d’engagement aux
entreprises sur 'ensemble du territoire frangais.

Une centaine de collaborateurs du groupe participent activement a la vie des clubs
départementaux pour développer des opérations d’inclusion dans les territoires.

Le programme d’actions de la Communauté s'aligne pleinement avec les initiatives
menées par le groupe depuis plus de 20 ans en matiere d’inclusion, de
non-discrimination, de handicap et d’accés durable a I'emploi.

Ayant rejoint Les entreprises s’engagent dés 2018, le groupe Randstad France devient la premiére
entreprise “mécéne des territoires” de la Communauté avec I'ambition de soutenir les clubs
départementaux dans le déploiement d'opérations d’inclusion.

En devenant “mécene des territoires”, le groupe Randstad souhaite permettre aux clubs
départementaux de réaliser des opérations élaborées pour répondre aux enjeux spécifiques des
bassins d’emplois : job datings inclusifs, Tram de I'emploi, sensibilisation au handicap, Du stade vers
I'emploi, Patron(s) dans ma ville, Recrute ton boss, etc. Profondément ancré dans les territoires grace a
un maillage de 850 points de présence, le groupe entend ainsi générer un impact concret et direct sur
I'emploi et I'inclusion partout en France.

Randstad et Les entreprises s’engagent partagent une conviction : la construction d’un marché du
travail plus juste et plus efficace nécessite la mobilisation de tous les acteurs publics, privés, associatifs
a I'échelle des bassins d’emploi. La Communauté se déploie partout en France a travers 101 clubs
départementaux qui rassemblent des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs d’activité, le
Réseau pour I'emploi et les structures locales et associatives autour des sujets d’engagement des
entreprises. Elle propose 70 engagements répartis sur 10 thématiques (Jeunes, Handicap, Sobriété,
Sport, Quartiers prioritaires, Réfugiés, Lutte contre la récidive, Ukraine, Achats inclusifs, Lycées
professionnels). En créant des espaces de coopération entre I'Etat, les entreprises et la société civile, la
Communauté Les entreprises s’engagent offre les outils et les moyens nécessaires pour que chacun
puisse agir face aux défis sociaux, sociétaux et environnementaux.

Grace a son partenariat avec Les entreprises s’engagent, le groupe Randstad offre a ses collaborateurs
I'opportunité de s’engager au sein des clubs départementaux partout en France. lls forment une



communauté interne, baptisée Randstad s’engage, qui vise a favoriser le partage de bonnes pratiques
et a encourager d’autres collégues a rejoindre le mouvement.

En devenant la toute premiére entreprise “mécene des territoires” de la Communauté Les entreprises
s’engagent, le groupe Randstad poursuit son ambition de devenir la société de gestion des talents la
plus équitable et la plus spécialisée au monde.

"S’engager au coeur des territoires permet de favoriser I'émergence de solutions nouvelles trés
concrétes et opérationnelles, avec les acteurs locaux et adaptées aux besoins exprimés par le terrain.
En s’appuyant sur ces écosystémes, nous pouvons démultiplier notre impact et contribuer a la
construction d’un marché du travail ol chacun trouve sa place ”, indique Benoit Labrousse, Président
du groupe Randstad France.

“Le groupe Randstad fait partie de ces entreprises pionniéres qui souhaitent contribuer positivement
aux grands défis sociaux, sociétaux et environnementaux. Soutien historique des entreprises
s’engagent, nous sommes fiers de pouvoir compter sur Randstad pour développer encore les actions de
la Communauté au cceur des territoires ”, déclare Sylvain Reymond, Directeur général de la
Communauté Les entreprises s’engagent.

A propos de la Communauté « Les entreprises s'engagent »

Premiére coalition publique-privée dédiée a I'engagement des entreprises sur les enjeux sociaux, sociétaux et
environnementaux, la Communauté “Les entreprises s’engagent” regroupe plus de 100 000 entreprises autour de
12 axes prioritaires (jeunes, handicap, sobriété, seniors, quartiers prioritaires, lutte contre la récidive, sport,
lycées professionnels, achats inclusifs, biodiversité, IA responsable, réfugiés) et de 101 clubs départementaux.
Grace a des solutions d’accompagnement pour les entreprises de toutes tailles, de tous secteurs et de tous les
territoires de France, le groupement d’intérét public accompagne les entreprises et dirigeants a agir et s'engager
concrétement sur le territoire.

En savoir plus : https://lesentreprises-sengagent.gouv.fr

A propos du Groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre I'entreprise de gestion de
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France
intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien
personnalisé qu’ils attendent et aux clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations
ont besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 850 points de
présence, le Groupe déléegue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute pres de 21 000
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2024, le
Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.

En savoir plus : grouperandstad.fr
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