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 Randstad organise la 3ème édition du Marché de l’emploi,  
le mercredi 19 novembre 2025, à Montigny-en-Ostrevent (59) 

 
Plus de 700 postes sont à pourvoir dans la région Hauts-de-France  
 

●​ Randstad organise, pour la 3ème année consécutive, son “Marché de 
l’emploi”, le mercredi 19 novembre 2025 à partir de 9h, dans la salle des 
fêtes Jean Monnet de Montigny-en-Ostrevent (59).  

●​ Plus de 700 postes sont à pourvoir dans les secteurs de l’industrie, du 
transport, de la logistique, du commerce, du BTP, du ferroviaire, du 
tertiaire, etc.  

●​ Les contrats proposés sont des missions d’intérim, des CDI, des CDD et 
des contrats d’alternance.   

 

Plus de 700 postes à pourvoir dans les Hauts-de-France lors du Marché de 
l'emploi Randstad  

Un forum de recrutement exceptionnel se prépare à Montigny-en-Ostrevent : le mercredi 
19 novembre 2025, de 9h à 12h et de 13h à 16h, Randstad organise la 3ème édition du Marché 
de l'emploi.  

Cet événement de recrutement accueillera les candidats à la salle des fêtes Jean Monnet pour 
des rencontres avec des recruteurs et des organismes de formation issus du territoire. Seul 
pré-requis : venir muni d’un CV.  

Plus de 700 postes sont à pourvoir : agent de fabrication, cariste, conducteur d'installation, 
ingénieur, soudeur, retoucheur, contrôleur qualité, etc.  

Ces postes sont ouverts aux hommes comme aux femmes, aux débutants comme aux plus 
expérimentés, ainsi qu’aux personnes en situation de handicap.  

Des formations pourront également être proposées aux candidats et aux candidates qui 
souhaiteraient compléter ou adapter leurs compétences aux attentes des entreprises. 

« Après le formidable engouement suscité par les éditions 2023 et 2024, nous sommes ravis de 
proposer ce troisième rendez-vous du Marché de l’emploi Randstad. C'est un événement que 
nous avons voulu très concret, un lieu d’échanges et de rencontres entre les nombreux talents 
de la région et les entreprises qui recrutent activement. Notre objectif est de permettre à 
chacun de trouver sa juste place sur le marché du travail local », déclare Gaylord Humery, 
Responsable de compte senior Randstad et co-organisateur de l’événement.   
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Des ateliers pour optimiser sa recherche d’emploi et booster sa carrière 

En plus des nombreuses offres d'emploi à saisir, les participants auront l'opportunité de 
bénéficier d'un accompagnement personnalisé à travers divers ateliers conçus pour optimiser 
leur recherche d'emploi : 

●​ Un atelier CV : les candidats pourront recevoir des conseils d'experts pour les aider à 
valoriser leur parcours et leurs compétences. 

●​ Un atelier de prévention et de sécurité : cette animation permet de s’informer sur 
les bonnes pratiques et les normes en vigueur dans le monde professionnel. 

●​ Un atelier sur le handicap : les candidats en situation de handicap pourront découvrir 
les dispositifs et les accompagnements existants pour une intégration professionnelle 
réussie. 

●​ Une présentation du CDI Intérimaire : les participants seront invités à découvrir les 
avantages et la flexibilité de ce contrat. 

Pour la pause déjeuner, le food truck de l'association ‘Deuxième Vie’ proposera une restauration 
solidaire : les bénéfices de cette vente ambulante serviront à financer le permis de conduire de 
jeunes de la région, un tremplin vers leur insertion professionnelle.  

Une mobilisation collective pour l'emploi local 

Le Marché de l'emploi de Randstad est le fruit d'une collaboration étroite avec les acteurs clés 
du territoire. L'événement est organisé avec le soutien de la communauté d'agglomération Cœur 
d'Ostrevent, la Mairie de Montigny-en-Ostrevent, France Travail, la Mission Locale du Douaisis et 
le Département du Nord.  

Cet événement est également organisé avec le soutien de l'Union Européenne qui contribue 
activement au développement économique et social du territoire. 

Informations pratiques : 

●​ Événement : Marché de l'emploi Randstad 
●​ Date : mercredi 19 novembre 2025 
●​ Horaires : 9h00 - 12h00 et 13h00 - 16h00 
●​ Lieu : salle des fêtes Jean Monnet, 230 avenue Raymond Honoré, 59182 

Montigny-en-Ostrevent 
●​ Restauration sur place : food truck solidaire de l'association Deuxième Vie de 12h00 

à 13h00. 

 
A propos du Groupe Randstad en France 
Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un 
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’être l'entreprise de gestion de 
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France 
intervient à toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et 
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien 
personnalisé qu’ils attendent et aux clients l’expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont 
besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 850 points de présence, 
le Groupe délègue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 21 000 
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2024, le Groupe 
Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.  
En savoir plus : grouperandstad.fr 
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http://grouperandstad.fr/


 
 

 
Groupe Randstad France 
Direction de la Communication 
Stéphy Déka : 06 58 70 91 25 
Delphine Elatri : 06 69 03 14 87 

 
 

 
  Agence Wellcom - Tél. 01 46 34 60 60 

Annabel Fuder : annabel.fuder@wellcom.fr  
Bastien Depond : bastien.depond@wellcom.fr  
Anne Mauvieux : anne.mauvieux@wellcom.fr 

Louna Benicourt : louna.benicourt@wellcom.fr  
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