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Le groupe Randstad France, France Travail et Cheops, le réseau
des Cap emploi, renforcent leur alliance nationale pour soutenir
le retour a I'emploi et promouvoir I'inclusion

e Randstad, France Travail et Cheops, le réseau des Cap emploi s'engagent
conjointement pour favoriser le retour a I'emploi et sécuriser les
trajectoires professionnelles des demandeurs d'emploi et des salariés
intérimaires.

Les trois entités vont poursuivre et renforcer les synergies territoriales
entre leurs réseaux respectifs.

Le groupe Randstad France salue l'association de Cheops a cette
initiative commune. Son implication permet de renforcer la mobilisation
pour I'emploi des personnes en situation de handicap, un engagement
sociétal que le groupe Randstad partage et incarne depuis plusieurs
années, notamment avec sa filiale dédiée Kliff par Randstad.

Dans un contexte de transformation profonde du marché du travail, la coopération entre les
acteurs publics et privés du recrutement est essentielle pour répondre aux besoins des
entreprises, tout en sécurisant les parcours des demandeurs d'emploi. C'est dans cet esprit que
le groupe Randstad, France Travail et Cheops, le réseau national des Cap emploi, ont signé un
plan national d'actions partagé. Cet accord stratégique, d'une durée de trois ans, vise a
renforcer les synergies entre ces acteurs pour favoriser I'acces a 'emploi de tous, construire des
parcours professionnels durables et inclusifs et contribuer collectivement a l'objectif de plein
emploi.

Ce partenariat s'appuie sur le role clé de lintérim comme principal vecteur d'insertion
professionnelle des publics prioritaires (jeunes, seniors, bénéficiaires du RSA, personnes en
situation de handicap, demandeurs d’emploi de longue durée). L'ambition est de développer des
parcours articulant accompagnement, formation, missions et insertion durable. Des
expérimentations seront également menées pour encourager linnovation en faveur de
I'accompagnement des publics les plus fragiles.

Quatre axes de travail ont été définis :

1. Renforcer les relations entre les agences d'emploi du groupe Randstad France, France
Travail et Cheops sur I'ensemble du territoire.



2. Agir sur les offres d’emploi difficiles a pourvoir et anticiper les besoins en recrutement
en mobilisant I'offre de services de France Travail.Pro qui comprend notamment des
immersions en entreprise, de la Préparation Opérationnelle a I'Emploi individuelle
(POEI), la Méthode de Recrutement par Simulation (MRS).

3. Soutenir l'insertion des personnes en situation de handicap, en mobilisant les Teams
handicap composées de conseillers France Travail spécialisés et de conseillers Cap
emploi.

4. Favoriser l'insertion des publics prioritaires tels que les jeunes, les seniors, les
bénéficiaires du RSA, les résidents des quartiers prioritaires de la politique de la ville
(QPV) ou des zones de revitalisation rurale (ZRR) ainsi que les demandeurs d’emploi de
longue durée (DELD).

Grace a sa connaissance approfondie des bassins d'emploi, des attentes des candidats et des
besoins des entreprises, et de sa proximité avec le tissu économique local, le groupe Randstad
France contribue a rendre le marché du travail plus inclusif. Avec ce partenariat, le groupe
poursuit ainsi son ambition de devenir la société de gestion des talents la plus équitable et la
plus spécialisée au monde.

"Avec France Travail et Cheops, nous partageons I'ambition de créer un marché du travail plus
ouvert, plus coopératif et plus inclusif, ou chaque acteur contribue a faire du plein emploi une
réalité tangible pour chacun. Cette alliance va nous permettre de renforcer notre impact sur
I'emploi en favorisant de nouvelles manieres de recruter, en développant I'employabilité des
candidats et en répondant toujours mieux aux attentes des entreprises. Cest une belle
reconnaissance du réle capital que joue l'intérim dans l'insertion professionnelle”, déclare Benoit
Labrousse, Président du groupe Randstad France.

A propos du Groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre |'entreprise de gestion de
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France
intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien
personnalisé qu’ils attendent et aux clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont
besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 850 points de présence,
le Groupe délegue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute prés de 21 000
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2024, le Groupe
Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.
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