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Coup d'envoi de la 5°™ édition de I'AéroDay

Prenez les commandes de votre avenir professionnel avec Randstad :
200 postes sont a pourvoir dans le secteur de I'laéronautique,
de la défense et du spatial en Provence-Alpes-Cote d’Azur

Jeudi 22 janvier 2026, le groupe Randstad organise la 5°™ édition de I'AéroDay, une
journée nationale de recrutement pour les secteurs de I'aéronautique, de la défense et
du spatial.

Plus de 2 800 postes sont a pourvoir dans 7 régions, dont 200 en Provence-Alpes-Cote
d’Azur.

Les contrats proposés sont des CDI, des CDD, des missions d’intérim de longue durée
ainsi que des CDI Intérimaires.

Des formations qualifiantes sont également accessibles aux candidats et candidates qui
souhaitent développer leurs compétences ou en acquérir de nouvelles.

Au cours de cette journée, les participants auront I'opportunité d'échanger avec des
recruteurs pour découvrir les différents métiers du secteur et les formations proposées.

Le secteur de l'industrie de I'aéronautique, de la défense et du spatial francais est entré dans une ére
de transformation et d'accélération stratégique majeure. L'aviation civile anticipe une nette
augmentation des cadences de production. Cette accélération est portée par des carnets de
commandes assurant a la filiere une activité soutenue pour les dix prochaines années, mais aussi par
la nécessité de renouveler une flotte aérienne civile vieillissante. Ces impératifs engendrent un besoin
massif en recrutement, couvrant tous les postes, de la production a l'ingénierie.

La défense s'impose également comme un moteur essentiel du secteur, soutenu par I'engagement des
membres de I'OTAN d’investir 5% de leur PIB en dépenses militaires d'ici 2035*. Pour atteindre ces
objectifs, I'ensemble des acteurs industriels du secteur s'organise et se mobilise pour la production
d'avions, de drones et de satellites militaires.

Afin de soutenir la filiere face a ces enjeux et répondre au défi de recrutement de milliers de talents, le
Groupe Randstad France organise la 5°™ édition de I'AéroDay, le jeudi 22 janvier 2026, dans plusieurs
régions de France. Ce rendez-vous national dédié au recrutement et a la formation de candidats aux
métiers de I'aéronautique sera l'opportunité de pourvoir des milliers de postes ouverts a tous les
profils, débutants ou expérimentés, dans des fonctions trés variées.

! Source : Strategie.gouv.fr


https://www.strategie-plan.gouv.fr/publications/rearmer-la-democratie-investir-dans-la-defense-pour-preserver-la-liberte

Plusieurs centaines d’opportunités d’intégrer un secteur d'activité de pointe

Les 200 emplois proposés en Provence-Alpes-Cote d’Azur par Randstad, Expectra et Kliff, les filiales du
groupe Randstad France, couvrent un large spectre de qualifications : opérateur CN, usineur, tourneur,
rectifieur, chaudronnier, ajusteur, monteur, cableur, mécanicien, peintres, ingénieur (études, méthodes,
qualité, supply chain), technicien (méthodes, électronique, essais), électromécanicien, logisticien,
acheteur, approvisionneur, ordonnanceur, inspecteur et controleur qualité, etc.

Ces postes sont ouverts aux hommes comme aux femmes, ainsi qu’aux personnes en situation de
handicap. Les candidats doivent idéalement disposer d’une premiére expérience acquise dans le
domaine de I'industrie. Certaines offres sont également accessibles aux profils débutants.

Les contrats proposés sont des CDI, des CDD, des missions d’intérim de longue durée, ainsi que des CDI
Intérimaires. Les candidats et les candidates ont la possibilité de suivre des formations pour compléter
ou adapter leurs compétences aux attentes des entreprises.

“Uindustrie de I'aéronautique, de la défense et du spatial est au coeur d'une accélération stratégique
sans précédent, poussée par les impératifs de souveraineté et le renouvellement des flottes aériennes
civiles. Or, cette montée en cadence doit s'opérer sans sacrifier la qualité. Pour relever ce défi, notre role
de spécialiste des ressources humaines est double : sécuriser et aider a créer les compétences nécessaires
a cette industrie tout en s’assurant que tous les talents — notamment les jeunes, les seniors et les femmes
— trouvent leur place dans cette filiére d'excellence. LAéroDay est plus qu’un événement de recrutement,
c’est un engagement a bdtir une industrie plus diversifiée, plus forte, et préte a relever les défis”, déclare
Benoit Labrousse, Président du groupe Randstad France.

Tout au long de I'événement, les participants auront la possibilité, grace a des ateliers dédiés, de
découvrir les métiers de I'aéronautique, du spatial et de la défense, d'améliorer leur CV et de se préparer
a passer des entretiens d’'embauche avec des entreprises du secteur. Grace a la réalité virtuelle, certains
participants auront également |'opportunité de se familiariser avec divers métiers de |'aéronautique en
se glissant dans la peau d'un constructeur d'avions ou d'hélicopteres !

Rendez-vous le jeudi 22 janvier 2026 dans le point d'accueil suivant :

Adresse Horaires Postes a pourvoir
(CDI, CDD, intérim)

Block'Out Vitrolles de 17h00 a 20h00 | Opérateur commande numérique,
Chemin de la Bastide usineur, tourneur, rectifieur,
Blanche - Swen Park, Bat F chaudronnier, ajusteur, monteur,
13127 Vitrolles cableur, mécanicien, peintres,

ingénieur (études, méthodes, qualité,
supply chain), technicien (méthodes,
électronique, essais),
électromécanicien, logisticien,
acheteur, approvisionneur,




ordonnanceur, inspecteur et contréleur
qualité, etc.

Pour retrouver toutes les informations pratiques - lieux, horaires, offres d’emploi, formulaire
d’inscription - et participer a la 5°™ édition de I'AéroDay, rendez-vous sur le site randstad.fr.

A propos du groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe Randstad est un
leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’étre |'entreprise de gestion de
talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des talents, le Groupe Randstad en France
intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle : recrutement, intégration, management, formation et
mobilité. Dans un monde du travail en constante évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien
personnalisé qu’ils attendent et aux clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont
besoin. Avec 12 000 collaborateurs (dont 7 100 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 850 points de présence,
le Groupe délegue en moyenne 75 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute pres de 21000
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 2024, le Groupe
Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,6 milliards d’euros.

En savoir plus : grouperandstad.fr
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