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Randstad lance une campagne de recrutement pour Airbus  

 
Plus de 200 postes sont ouverts dès maintenant pour soutenir 

la croissance de la filière aéronautique en Occitanie 
 
Pour répondre à la montée des cadences de production et aux enjeux de 
renouvellement des flottes d’avions civils dans le monde, le groupe Randstad 
lance une campagne de recrutement en Occitanie. Plus de 200 opportunités 
d'emploi sont proposées sur le bassin toulousain pour accompagner la croissance 
d’Airbus. 

L'aviation civile entre dans une phase de transformation majeure, portée par la nécessité de 
renouveler une grande partie des flottes. Pour répondre à ces impératifs industriels, 
Randstad recrute des talents qui intégreront les chaînes d'assemblage final d'Airbus à 
Toulouse. L’opportunité unique d’évoluer au cœur d'une filière d'excellence, que l'on soit déjà 
expert ou en quête d'une nouvelle orientation professionnelle. 

Un large éventail de savoir-faire pour fabriquer les avions les plus performants 
du marché  
Les postes proposés concernent une grande variété de profils dans les domaines techniques 
et logistiques : 

●​ Des profils pour travailler au cœur de la production : ajusteurs-monteurs, 
câbleurs, mécaniciens systèmes, chaudronniers, intégrateurs cabines, opérateurs sur 
machines à commandes numériques, assistants essais, peintres aéronautiques, etc.  

●​ Des professionnels de la qualité et de la performance : contrôleurs qualité, 
techniciens méthodes et process, techniciens d'essais et ingénieurs qualité, etc.  

●​ Des experts de la gestion des flux : logisticiens, approvisionneurs et 
ordonnanceurs, ingénieurs et coordinateurs supply chain, etc.  

Ces postes sont accessibles aux profils expérimentés comme aux débutants, ainsi qu’aux 
personnes en situation de handicap. Afin de faciliter l'accès à ces opportunités, Randstad 
propose également un accompagnement dédié aux candidats souhaitant s'installer dans la 
région toulousaine, en les soutenant dans leurs démarches de mobilité géographique.  

 

 

 



 

 

La formation comme moteur de réussite 

Parce que les compétences de demain se construisent aujourd'hui, Randstad propose des 
parcours de formation sur mesure permettant aux candidats et candidates d'adapter leur 
savoir-faire aux exigences techniques spécifiques d’Airbus. 

Randstad propose des contrats adaptés à chaque projet professionnel : CDI, CDI 
Intérimaire, ou encore des missions d’intérim de longue durée. 

“Intégrer les lignes de production d'Airbus à Toulouse, c'est choisir un métier de passion et 
de précision. Nous ouvrons ces postes dès aujourd'hui pour permettre à chacun, du jeune 
diplômé au profil confirmé, de s'épanouir au sein d'une filière d'excellence. Rejoindre cette 
aventure offre de véritables perspectives d’évolution, des avantages concrets, notamment 
salariaux, et la possibilité de progresser grâce à nos parcours de formation qualifiante. C’est 
une opportunité unique de construire son avenir professionnel tout en participant, 
concrètement, à la fabrication des avions du futur ”, déclare Anne-Marie Da Costa Lopes, 
Directrice Delivery center du groupe Randstad France.  

Découvrez toutes les opportunités d'emploi du groupe Randstad pour Airbus en 
cliquant : ici. 

A propos du groupe Randstad en France 
Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe 
Randstad est un leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’être 
l'entreprise de gestion de talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des 
talents, le Groupe Randstad en France intervient à toutes les étapes de la vie professionnelle : 
recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans un monde du travail en constante 
évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé qu’ils attendent et aux 
clients l’expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec 11 000 
collaborateurs (dont 6 600 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 550 points de présence, le 
Groupe délègue en moyenne 68 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 18 000 
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 
2025, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,36 milliards d’euros.  
En savoir plus : grouperandstad.fr 
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