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Scania Production a Angers :
la mixité au service de I'excellence industrielle

A Angers, Scania Production renforce sa politique de mixité, en partenariat
avec le groupe Randstad et France Travail. Le constructeur de poids lourds
suédois ouvre les portes de son site de production pour des visites
immersives destinées aux femmes. Une initiative concréte visant a faire
découvrir la diversité de ses meétiers techniques et a encourager de
nouveaux parcours professionnels au féminin.

Un poids lourd industriel de la parité a Angers

Implanté a Angers depuis 1992, Scania Production témoigne d'un savoir-faire
historiqgue et d'une exigence constante en matiére d'innovation. Sur son site de
pointe, capable de produire un camion toutes les 7 minutes, |I'entreprise emploie
1 450 collaboratrices et collaborateurs, et compte déja 21% de femmes dans ses
effectifs.

En 2026, I'objectif de ce leader du transport durable est d'atteindre 22% de femmes
dans ses effectifs. Cette démarche vise a diversifier les compétences au sein de ses
chaines d'assemblage et de ses plateformes logistiques, tout en soutenant sa
dynamique de recrutement.

"Comme en témoigne notre index dégalité femmes-hommes de 99/100, la mixité
fait partie intégrante de I'ADN de Scania Production Angers. Nous poursuivons cet
engagement avec lambition daugmenter la présence féminine sur notre site
dassemblage pour atteindre 22% de notre effectif global.

Dans un environnement ou la précision et la polyvalence sont de rigueur, la
diversification des profils est un levier direct pour porter encore plus loin I'excellence
et la performance de notre site”, déclare Nadege Lemer, DRH de Scania Production
Angers.



Déconstruire les préjugés par I'immersion

Pour incarner cette ambition, Scania Production et ses partenaires Randstad et
France Travail privilégient une approche par l'expérience : chaque trimestre, le
constructeur de camions ouvre les portes de son site de production angevin a des
groupes de femmes accompagnées par France Travail.

Cette immersion a pour objectif de lever le voile sur un univers industriel encore
empreint de stéréotypes et de faire émerger des vocations. Plongées au cceur des
lignes d'assemblage des activités opérationnelles de Scania, les participantes ont
I'opportunité de se familiariser avec la diversité des métiers proposés, de s'imprégner
de la culture de l'entreprise au contact des collaboratrices et collaborateurs, et
d’affiner leur projet professionnel avec Randstad et France Travail.

“Notre ambition est de démontrer que les métiers du poids lourd reposent avant tout
sur des qualités humaines. Au-dela de la technique, c'est le savoir-étre qui forge les
grands professionnels, au sein d'une filiéere pleinement inclusive et ouverte a tous,
sans distinction de genre”, souligne Julie Bourdet, Process manager Randstad. “Chez
Randstad, nous sommes convaincus que la performance d'une entreprise dépend de
sa capacité a intégrer tous les talents ".

Des opportunités de carrieres durables

Ces visites immersives constituent un véritable tremplin vers des carriéres durables,
au cceur de l'industrie automobile. Elles permettent aux candidates de se projeter
sur des métiers opérationnels et stratégiques en tant que monteuse-assembleuse,
magasiniére, cariste, mécanicienne poids lourds, ou encore carrossier peintre
ingénieure méthode.

“Nous misons sur la diversité des compétences pour enrichir nos processus de
production de regards neufs. Le succés de ces immersions féminines, organisées
avec nos partenaires Randstad et France Travail, démontre que l'industrie offre de
belles opportunités de carriéres et d'avenir. Cette pluralité de profils est le moteur de
la réussite de Scania Production Angers pour concevoir le transport de demain ",
conclut Nadege Lemer.



A propos de Scania

Implanté depuis 1992, Scania Production Angers est l'un des quatre sites d’assemblage de poids
lourds Scania dans le monde. Plus de 100 camions, a destination principalement de I'Europe de
I'Ouest et du Sud, sont assemblés chaque jour par nos 1 450 collaboratrices et collaborateurs.

Scania est un fournisseur mondial de solutions de transport de premier rang. En compagnie de nos
partenaires et de nos clients, nous impulsons la transition vers un systéme de transport durable. En
2025, nous avons livré 87 588 camions, 4 485 bus et 9 240 moteurs industriels et marins a nos
clients. Fondé en 1891, Scania est implanté dans une centaine de pays et emploie 53 000
collaboratrices et collaborateurs. Les activités de recherche et développement sont principalement
concentrées en Suéde avec des antennes au Brésil et en Inde. Les sites de production sont établis en
Europe, en Amérique latine et en Asie. Quelques centres régionaux de production sont situés en
Afrique, en Asie et en Eurasie. Scania est une filiale du groupe Traton.

Pour tout renseignement : www.scania.fr
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A propos de France Travail

France Travail est I'opérateur public de référence du marché de I'emploi. Dans le cadre de sa mission
de service public, I'établissement s’engage a garantir I'indemnisation et I'accompagnement de toutes
les personnes a la recherche d’emploi et a répondre aux besoins de recrutement de toutes les
entreprises. Pour ce faire, France Travail s'appuie sur un réseau de prés de 900 agences de proximité,
sur 55 000 collaborateurs et sur la coopération avec tous les autres acteurs de I'emploi, de I'insertion
et de la formation, réunis dans le Réseau pour I'emploi.
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A propos du groupe Randstad en France

Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté a la bourse d’Amsterdam, le Groupe
Randstad est un leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d'étre
I'entreprise de gestion de talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des
talents, le Groupe Randstad en France intervient a toutes les étapes de la vie professionnelle :
recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans un monde du travail en constante
évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé qu’ils attendent et aux
clients I'expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec 11 000
collaborateurs (dont 6 600 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 550 points de présence, le
Groupe délégue en moyenne 68 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute prés de 18 000
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En
2025, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d'affaires de 3,36 milliards d’euros.

En savoir plus : grouperandstad.fr
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