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Semaine France Travail des métiers du Transport et de la Logistique,  
du 15 au 19 juin 2026  

 
9 800 postes de conducteurs poids lourds  

ouverts au cœur des régions   

Dans le cadre de la semaine France Travail dédiée au transport et à la logistique, 
du 15 au 19 juin, le groupe Randstad propose 9 800 postes de chauffeurs poids 
lourds au niveau national.   

Un secteur mobilisé face aux enjeux démographiques et structurels  

Le secteur du transport et de la logistique s’impose comme un pilier de l’économie française, 
rassemblant plus de 1,6 million de salariés, soit près de 8% de l'emploi salarié total du 
pays1. L’enquête Besoins en Main-d'Oeuvre 2026 de France Travail estime à 94 000 le 
nombre de projets de recrutement sur l’ensemble de l’année2.  

Au-delà des besoins liés au transport de marchandises, la filière doit faire face à un défi 
démographique majeur : le vieillissement de la population active entraîne le départ à la 
retraite d'une part importante des effectifs, rendant indispensable le renouvellement du 
vivier de talents.  

À cette transition démographique s'ajoute une mutation technologique profonde : 
l'électrification croissante des flottes de camions. Cette évolution majeure transforme les 
métiers de la route et fait émerger des besoins de nouvelles compétences, notamment en 
matière d'éco-conduite prédictive, de gestion de l'autonomie des batteries et de maîtrise des 
technologies embarquées.  

Des opportunités d'emploi diversifiées face aux enjeux du secteur   

Pour répondre aux attentes des entreprises, le groupe Randstad propose ainsi près de 9 800 
postes à pourvoir partout en France. Les qualifications les plus recherchées concernent les 
conducteurs poids lourds et super lourds pour des activités variées, allant de la messagerie 
au transport frigorifique, en passant par la collecte de déchets, ou encore le transport de 
matériaux de BTP ou de matières dangereuses.  

 

2 Source : France Travail - Communiqué de presse du 09 juin 2026 
1 Source : France Travail - transport et logistique, des métiers en mouvement  

https://www.francetravail.org/accueil/communiques/2026/94-000-opportunites-d-emploi-dans-le-transport-et-la-logistique-partout-en-france.html?type=article
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/infographies/2025/transport-et-logistique-des-metiers-en-mouvement.html?type=article


 

 

Adaptés aux profils et aux projets de chaque candidat, les contrats proposés couvrent un 
large panel allant de la mission d’intérim, au CDI Intérimaire, en passant par le CDD et le 
CDI. 

A noter : la filière offre une réelle sécurité professionnelle avec près de 76% des 
professionnels en CDI selon France Travail.  

“Le transport et la logistique traversent une période de profonde mutation, où le défi 
démographique croise celui de la transition énergétique. Face à la raréfaction des profils de 
chauffeurs poids lourds, notre rôle est de rendre ces métiers accessibles au plus grand 
nombre. Des activités de messagerie au transport frigorifique, les opportunités sont 
concrètes et variées. Le secteur est ouvert à tous et à toutes, et c'est par l'accompagnement 
et la formation aux technologies de demain que nous parviendrons à répondre aux besoins 
des entreprises. ”, déclare Samir Bendjilali, expert et Référent Transport et Logistique du 
groupe Randstad France. 

Tout au long de la Semaine des métiers du Transport et de la Logistique, du 15 au 19 juin 
2026, les consultants Randstad accueilleront les candidats en agence, partout en France, 
pour leur faire découvrir la diversité des métiers, les parcours de formation et les 
nombreuses opportunités qu'offre la filière.  

Pour en savoir plus sur les opportunités d'emploi et de formation dans le secteur du 
Transport et de la Logistique, consultez la page randstad.fr. 

Vous souhaitez échanger avec un expert Randstad sur la thématique de l’emploi 
et du recrutement dans le Transport et la Logistique ? N’hésitez pas à nous 
contacter.  

A propos du groupe Randstad en France 
Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe 
Randstad est un leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’être 
l'entreprise de gestion de talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des 
talents, le Groupe Randstad en France intervient à toutes les étapes de la vie professionnelle : 
recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans un monde du travail en constante 
évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé qu’ils attendent et aux 
clients l’expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec 11 000 
collaborateurs (dont 6 600 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 550 points de présence, le 
Groupe délègue en moyenne 68 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 18 000 
professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top Employer. En 
2025, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,36 milliards d’euros.  
En savoir plus : grouperandstad.fr 
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