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Randstad recrute 500 personnes pour son client Daher  
  

●​ Randstad recrute 500 personnes pour accompagner la montée en cadence de son 
client Daher, acteur de référence dans les secteurs de la construction aéronautique, 
de l'industrie, des services industriels et de la logistique. 

●​ Les postes proposés sont principalement situés dans les Pays de la Loire, en 
Occitanie et en PACA.   

●​ Les contrats sont des missions d’intérim de longue durée ainsi que des CDI 
Intérimaires.  

●​ Les profils recherchés sont des ajusteurs-monteurs, des contrôleurs qualité, des 
mécaniciens avion, des caristes, des techniciens méthodes, des agents 
logistiques, etc.  

Portée par le renouvellement des flottes et le défi de la décarbonation, l'industrie 
aéronautique connaît aujourd'hui une phase de croissance exponentielle. Pour 
accompagner l’accélération historique des rythmes de production de son client 
Daher, Randstad recrute 500 personnes dans les Pays de la Loire, en Occitanie et 
en PACA. 

500 opportunités à saisir dans les territoires  

Destinés à soutenir tout particulièrement la montée en cadence des activités industrielles, 
des services industriels et de la logistique de Daher, les 500 emplois proposés par Randstad 
couvrent un large spectre de qualifications : ajusteurs-monteurs, intégrateurs cabines, 
contrôleurs qualité, chaudronniers, mécaniciens avion, préparateurs méthodes, magasiniers, 
préparateurs de commandes, agents de production, caristes, techniciens méthodes, agents 
logistiques, etc. 

Les contrats proposés sont des missions d’intérim de longue durée ainsi que des CDI 
Intérimaires.  

La formation comme moteur d'employabilité  

Qu’ils soient débutants ou expérimentés, les candidats sélectionnés auront l’opportunité de 
suivre des formations certifiantes afin de compléter ou d'adapter leurs compétences aux 
attentes de Daher. Ces parcours de formation, conçus conjointement par Daher, Randstad et 
des organismes spécialisés, permettent notamment d'obtenir le Certificat de Qualification 
Paritaire de la Métallurgie (CQPM) pour les métiers d'ajusteur et de contrôleur qualité.  

 



 

“Intégrer les activités industrielles et logistiques de Daher, c’est vivre une expérience 
professionnelle exigeante et passionnante. Randstad propose à 500 talents en région, du 
débutant au profil confirmé, l’opportunité de rejoindre ce fleuron de l’aéronautique et de 
monter en compétences grâce à un accompagnement sur mesure et des formations 
qualifiantes”, indique Jonathan Periquet, Responsable Division Aéronautique, Défense et 
Spatial du groupe Randstad France.   

Pour découvrir toutes les opportunités d’emploi du groupe Daher, les candidats et candidates 
sont invités à se rendre sur le site www.randstad.fr  

 
A propos de Daher 
Avionneur, industriel, prestataire de services industriels et logisticien, Daher compte aujourd’hui 
14 500 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 1,9 milliard d’euros en 2025. Fort de son 
actionnariat familial, Daher est tourné vers l’innovation depuis sa création en 1863. Avec des 
implantations dans une quinzaine de pays, en Europe, en Amérique du Nord et en Asie, Daher conçoit 
et développe des solutions à valeur ajoutée pour ses clients et partenaires aéronautiques et 
industriels. 
En savoir plus : www.daher.com    

A propos du groupe Randstad en France 
Fondé aux Pays-Bas en 1960, présent dans 39 pays, coté à la bourse d’Amsterdam, le Groupe 
Randstad est un leader mondial dans le secteur des ressources humaines qui a pour ambition d’être 
l'entreprise de gestion de talents la plus équitable et la plus spécialisée au monde. Partenaire des 
talents, le Groupe Randstad en France intervient à toutes les étapes de la vie professionnelle : 
recrutement, intégration, management, formation et mobilité. Dans un monde du travail en constante 
évolution, le groupe Randstad propose aux talents le soutien personnalisé qu’ils attendent et aux 
clients l’expertise et les compétences spécifiques dont leurs organisations ont besoin. Avec 
11 000 collaborateurs (dont 6 600 CDI-Intérimaires) et un réseau national de 550 points de présence, 
le Groupe délègue en moyenne 68 000 salariés intérimaires chaque semaine et recrute près de 
18 000 professionnels en CDI/CDD par an. Les filiales du groupe en France sont certifiées Top 
Employer. En 2025, le Groupe Randstad France a réalisé un chiffre d’affaires de 3,36 milliards d’euros.  
En savoir plus : grouperandstad.fr 
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