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Appel Médical se mobilise face a la pénurie structurelle des soignants
et propose 700 postes en Centre Val-de-Loire

e Appel Médical est une filiale du Groupe Randstad France spécialisée dans le
recrutement et le travail temporaire pour les secteurs du meédical, du
paramédical et de la pharmaceutique.

e Appel Médical recrute, sur la région Centre Val-de-Loire, 700 professionnels

de santé en CDI, CDD, intérim ou vacation, pour des missions de courte ou
longue durée.

Ces postes sont a pourvoir dans plusieurs spécialités : médecins, aides-
soignants, infirmiers, masseurs-kinésithérapeutes, pharmaciens, auxiliaires
de puériculture, etc.

Un systéme de santé sous tension

Pour faire face a une pénurie de professionnels de santé installée durablement, I'écosysteme du
soin exige une mobilisation collective de grande ampleur. Alors que France Travail déploie un plan
d’action massif aux cotés de toute la filiere pour redonner du souffle au secteur et relever le défi
des 500 000 emplois a pourvoir!, Appel Médical propose 6 200 opportunités de carriére au national,
dont 700 en Centre Val-de-Loire dans les secteurs du médical, du paramédical et de la
pharmaceutique.

“La réponse a la pénurie de personnel ne se résume pas a un simple ajustement d'effectif. Pour
recruter durablement, il convient de mieux concilier les aspirations des professionnels avec les
réalités quotidiennes des structures de santé. Aujourd’hui, la sécurité de I'emploi apparait souvent
comme secondaire : les choix de carriere des professionnels de santé sont de plus en plus guidés
par une recherche de sens, l'intérét du projet de soin, la reconnaissance de leur expertise et
l'équilibre entre leurs vies professionnelle et privée ”, affirme Stéphane Jeugnet, Directeur
général d’'Appel Médical.

Développer les compétences pour soutenir les structures de soin

Ancré au cceur des territoires, Appel Médical s'appuie sur le maillage de son réseau de 9 agences
en Centre Val-de-Loire pour pallier la pénurie de soignants. En étroite collaboration avec les
établissements de santé, du médico-social et de la petite enfance, Appel Médical propose des
parcours de carriere sur-mesure, en CDI, CDD, intérim ou en vacation, au service de la continuité
des soins.

! Source : France Travail “Meétiers du soin : 500 000 postes a pourvoir d’ici 4 ans et 2300 actions lors de la semaine dédiée”



https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2026/metiers-du-soin-500-000-postes-a-pourvoir-d-ici-4-ans-et-2300-actions-lors-de-la-semaine-dediee.html?type=article
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/2026/metiers-du-soin-500-000-postes-a-pourvoir-d-ici-4-ans-et-2300-actions-lors-de-la-semaine-dediee.html?type=article

Pour accompagner ces projets professionnels et répondre aux besoins de compétences spécifiques
des structures de santé, Appel Médical déploie également une offre de formations qualifiantes. En
2025, plus de 3 200 professionnels (infirmiers, aides-soignants, professionnels de la petite enfance,
etc.) ont ainsi été formés a des spécialités clés comme la réanimation, le bloc opératoire, la
psychiatrie, la santé mentale ou encore |'accompagnement de publics fragilisés.

“Chez Appel Médical, nous investissons sur la formation continue pour faire évoluer les
compétences de nos talents. Cela nous permet de mettre a la disposition des établissements de
santé des professionnels hautement qualifiés, préts a intervenir sur des spécialités de pointe
comme la chirurgie robotique, la réanimation ou les soins critiques”, déclare Stéphane Jeugnet.

700 opportunités de carriere disponibles en Centre Val-de-Loire
Les 700 postes proposés couvrent un large éventail de spécialités :
e Soins et rééducation : infirmiers diplomés d’Etat, infirmiers de bloc opératoire, aides-
soignants, sages-femmes, masseurs-kinésithérapeutes, etc.
e Maédical et pharmacie : médecins, pharmaciens, préparateurs en pharmacie, etc.
e Social et petite enfance : accompagnants éducatifs et sociaux (AES), auxiliaires de

puériculture ou de creche, etc.

Les postes proposés concernent toute la région Centre-Val de Loire :

Départements Nombre de postes
Cher (18) 73
Eure-et-Loir (28) 124
Indre (36) 107
Indre-et-Loire (37) 119
Loiret (45) 163
Loir-et-Cher (41) 114

Retrouvez tous les postes a pourvoir sur Appel Medical.com.

A propos d'Appel Médical

Filiale du Groupe Randstad France, Appel Médical est le n°1 du recrutement et du travail temporaire médical,
paramédical et pharmaceutique en France depuis 1969. Il intervient dans les secteurs hospitaliers, services
au 3eme age, le handicap, la petite enfance, les métiers du médicament, la santé au travail, I'hospitalisation
et les soins a domicile. Les 550 collaborateurs et collaboratrices permanents d'Appel Médical déleguent plus
de 86 000 intérimaires par an auprés de 10 600 clients, a travers un réseau de 165 agences en France. En
2025, Appel Médical a recruté plus de 5 000 professionnels de santé en CDD et CDI. Appel Médical est certifié
Top Employer.

En savoir plus :_appelmedical.com
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